!

g o N el R e Ll
| B -~ 10 N

Creare U'Ecosistema

% ,i_;:» .

= per la valorizzazione digitale =&
delle competenze

Monica Trippodo, 1QC srl

¢qc

UNI/PdR 136:2022 per la rappresentazione di competenze e qualificazioni
professionali in ambito regolamentato e non con 'uso dei Digital Badge
28 giugno 2023, Roma

Centro Congressi Cavour
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1,3 miliardi a livello internazionale
102,4 milioni a livello Unione Europea

10 milioniin Italia

Fonte: BCG Group, 2020
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https://www.bcg.com/publications/2020/fixing-global-skills-mismatch

6% a livello Europeo
7,8% a livello Nazionale

Fonte: Eurostat, Aprile 2023 Unemployment statistics
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

PP ..con effetti sulla produttivita lavorativa

1,3% a livello Europeo
0,6% a livello Nazionale

Fonte: Istat, Report Produttivita 2022 (crescita media annua 1995-2021)

Fattori Abilitanti:

v Tecnologie e digitalizzazione
v’ Elementi sistemici (burocrazia, sistema giuridico...)

v’ Competitivita del capitale umano

P & [ ]

N = -
P T
CANFIA ASSOLAVORO 3qC

Organizzato da:

PRODUCTIVITY

SAA
A/

v
In collaborazione con: ' ‘
4apUNI


https://www.istat.it/it/files/2022/11/REPORT-PRODUTTIVITA-2021.pdf

Over Skill e Under Skill

Over Skill
22%

21%

13%

Italia OCSE-PIAAC Italia

INADEGUATEZZA
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®  Quali le possibili azioni di intervento?

Tracciabilita delle
informazioni e risultati
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'ljJNI PdR 136:2022 armonizza le modalita di rappresentazione
delle competenze attraverso il Digital Badge

PRASSI DI RIFERIMENTO UNVPJIR 136:2022
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Digital Badge Stakeholder Table

0 SAA
ASSOLAVORO @qC A J 4

ciazione Nazionale delle Agenzie per il Lavaro
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Cos’e il Digital Badge?

E uno strumento digitale che rappresenta conoscenze, abilitd competenze acquisite dalle persone in tutti i contesti

formativi ed esperienziali.

Principali caratteristiche

Condivisibile con
stakeholder

Basato su evidenze

Conservabile e
consultabile online

Organizzato da:

~
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Contiene dati all’ interno!

Nome Badge

Chi I’ha rilasciato

Chi I'ha ricevuto
Conoscenze abilita e
competenze acquisite
Criteri di rilascio

Data di rilascio e scadenza

Oltre 74 milioni i badge rilasciati

a livello globale
Fonte: 1EdTech

'
\‘S‘A} In collaborazione con: e’ UWQI



> Gli attori e i valori coinvolti nel processo

Chi crea un sapere Valorizzazione Utenti finali

. . dell’attivita valutati
Organizzazione

Logo Issuer

TITOLO
COMPETENZA

Contiene dati all’ interno!

Nome Badge
Chi I'ha rilasciato /)

Chi I'ha ricevuto |:> \ ’,\f/\( ,ﬁ" \», y
Conoscenze abilitd e f AR \ ro?
Y h W&~

|

competenze acquisite

@

° Logo Criteri di rilascio X
Data di rilascio e scadenza w ‘ ,‘L
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Caratteristiche dei Digital Badge conformi alla PdR 136:2022

() Conformita a tutti gli standard tecnologici definiti a livello
|

Interoperabili internazionale per garantire interoperabilita e portabilita delle
1EDTECH
competenze attestate.
Condivisione delle informazioni in termini di efficacia,
Immutabili D disponibilita, accessibilita, rapidita, affidabilita e soprattutto

POMIQC
CCCCCCCCCC

certezza della loro integrita e immodificabilita

Garantisce la proprieta assoluta della competenza, della sua
perpetua disponibilita nel tempo ed accessibilita attraverso
qualsiasi wallet digitale

Certificati

Conformita allo standard internazionale ISO/IEC 27001:2013
(ISO 27001) garantisce la gestione in sicurezza delle informazioni
attraverso I'implementazione di best practice

Rappresentazione digitale delle competenze seguendo criteri
che mettono in trasparenza in modo chiaro, esauriente ed
accurato i risultati di un’attivita che ha portato alla generazione
di un sapere

Organizzato da:
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Attestano la partecipazione ad eventi collettivi quali seminari, visite aziendali, ecc. Non prevedono evidenze
a sostegno del conseguimento di nuove competenze o abilita. Riportano evidenze a testimonianza di regole
che ne hanno condizionato l'acquisizione

Attestano il conseguimento di un risultato di apprendimento acquisito in ambito formale, non formale ed

informale. Sono articolati al loro interno in descrittivi delle conoscenze, abilita e competenze acquisite.
COMPETENCE

BADGE Prevedono evidenze a sostegno del passaggio di stato della persona grazie alle attivita formative e/o

esperienziale alle quali ha partecipato

E’ rilasciato in esito ad una attivita di servizio finalizzata ad una ricaduta occupazionale e/o riposizionamento

FUNCTIONAL professionale. Permette di raccogliere competenze/esperienze della persona sia attestate da badge o da
RECOLLECTION

BADGE . . NI . . T . P . .
altra documentazione. Indirizza la spendibilita sul mercato in esito ad una attivita di servizio di orientamento

E’ rilasciato per la rappresentazione di un profilo professionale e/o ruolo organizzativo. Sono articolati al

JOB
DESCRIPTION
BADGE

loro interno in descrittivi di conoscenze, abilita, competenze trasversali e competenze in relazione a processi
di lavoro, compiti affidati, responsabilita delegate, codice etico e comportamentale

E’ rilasciato per la rappresentazione delle competenze comportamentali della persona. Pud essere generato

el per individuare una specifica soft skills all'interno di cluster di competenze comportamentali tratte da

framework internazionali, europei e/o nazionali o di progetto.
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Senza nome

Formato testo Revisione

- Cerca
> - m Q :
0 & Caliori <11 AR = B ’,@ ) ez \j ! S
By 07 Allega elemento 1
ol . G ¢ s |W-A-|[Zl= = e RubricaControlia Assegna Componenti
v nomi (D criteri - aggiuntivi di Office Monica Trippodo
Appunti & Testo base A Nomi includi Categorie & Componenti aggiuntivi IV

® Responsabile ricerca e sviluppo / PM Digital Open Badges

onica trippodo@itaqua.it

Licenze e certificazioni

igc

1S09001:2015 g
FOCUS LEADERSHIP JIf

1QC Srl

: 1S0:9001:215 Leadeship
iqc

Data di rilascio: feb 2022 - Nessu

na data di scadenza

( Mostra credenziale f_’.')

Monica Trippodo

Responsabile Ricerca&Sviluppo
n Italian Quality Company S.r.l. - P.I. 03332011208
" Sede legale: Via Domenico Morelli 4/A - 40137 Bologna
L Sede operativa: Via di Corticella 181/3 - 40128 Bologna

Tel.: 439 051 4172533 - Cel.: +39 3334417493

* Incrementa visibilita della persona
Ampia spendibilita delle attestazioni

* Mette in trasparenza le competenze

Organizzato da:
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Biglietto da visita

Italian Qulll] Italian Quality Company

Monica Trippodo

Project Manager

Tel: +39 051 4172 533
Cell: +39 333 4417 493
E-mail: monica.trippodo@itaqua.it

www.itaqua.it

Favorlsce la disponibilita di informazioni certe sugli apprendimenti
0 All'interno del profilo Linkedin

gsibox

iqc

I Project
Manager 4

ISSUER

G Mettendolo in circolo sw social Stampato con QR code

Monica Tnppodo
esponsabile ricerca e sviluppo / PM Digital Open Badges

NS

Grazie IQC Srl per avermi dato I'opportunita di partecipare a

questo corso organizzato da UNI Ente Italiano di Normazione e che mi ha

portato a comprendere ed approfondire origine,

ISO 9001:2015
FOCUS LEADERSHIP

Mumca Tnppodn

..vedi altro BADGE

POTENZIARE L'IDENTITA PROFESSIONALE
DELLE PERSONE ATTRAVERSO DIGITAL

Rileaciato da:  10C 1

Codlos Bedge: 69292

Focus Requisiti ISO 9001:2015 “Capitolo 5": Leadership, Politica, Ruoli,

Responsabilita, Autorita

661 visualizzazioni

SAA
A/
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Digita la competenza che stai cercando e trova subito i membri della tua azienda che la
posseggono!

Giuseppe
Adduce

Filippo
Carletti

®® -

Alberto
Francia

@Y

* Conoscere il valore delle risorse per

Fabio
De Gioia

©
.

Monica

Francesco
Trippodo

Terranova

meglio orientarle rispetto opportunita

in linea con l'evoluzione del mercato

Fabrizio

Rossella
Valle

Ricciardelli

~ 2 @ - X




'gital Badge nel contesto Italiano
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Livello avanzato

i SAA
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|| Digital Badge di Comune di Torino
HR SPECIALIST B vince agli HR Innovation Award 2022

Gestione del rapporto
di lavoro

GESTIRE LE DISABILITA
NEI LUOGHI DI LAVORO

#e POLITECNICO Qosservatori.net

Wi MILANO 1863 digital innovation
SCHOOL OF MANAGEMENT


https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=KoeB73wrI5LazjOU5FjMeA%3d%3d
https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=SXCcVbNDcIkl%2f%2b2X7rdjDw%3d%3d
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/2106

PROFESSIONAL = |nte| |era
e A consulting

Intellera Passport
for Managers

DISTRIBUTORE
NEWSTER

Come creare

il professionista i-P4M
green del pulito

31 Maggio 2023

& APAFORM
Formatore
Manageriale

Specialista EQF 8
2022

NATUROPATA
MANIPURA
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https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=LP0wuRRv3l1pnAef%2fU7%2ffg%3d%3d
https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=dysilycUEn%2bE2Z%2bxPju1fw%3d%3d
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/104
https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=1yPXri3SnjlY2dyTgXO41g%3d%3d
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/7118
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Centro Italiano Opere Femminili Salesiane
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. a Analisideirischi
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https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/3272
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/2982
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/600
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/1651
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/1847

EXPERT
CONSULENZA ' RESTAURANT
ORIENTATIVA SERVICE
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SCOUTING E SERVIZI
ALLE IMPRESE

actqonaid
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5 Enifp
Autoregolazione
(Self regulation)

COLLABORAZIONE
Collaboration

Comunicare

efficacemente creando
contesti collaborativi

In collaborazione con

};,J Accapewia

SAA
MAGGIORA “@’

—

In collaborazione con:

Organizzato da: A ( éNFl A &SSOLAVORO gqc

Gen s 190 S


https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=9PU7uhxg0Q%2brbQe2JJu50A%3d%3d
https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=S1a%2fK%2f2%2fVsSMeZ%2fNlLZxkg%3d%3d
https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=XZa8jX891Z1hYWsi1s3mwQ%3d%3d
https://www.iqcbox.com/BadgePreview.aspx?IDBadge=WTg1KbkkFXMfC5%2fNB4mErg%3d%3d
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/3151
https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/2409
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https://www.cboxiqc.com/badge/BadgeClass/12449

