Creare UEcosistema
per la valorizzazione digitale
delle competenze

28 giugno 2023, Roma

Centro Congressi Cavour

| Digital Badge come strumento per potenziare
l'identita professionale det lavoratort in somministrazione
n esito alla formazione finanziata dal Fondo Forma.Temp
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ELISABETTA SCARASCIA

Responsabile del Servizio Segreteria Tecnica e Comunicazione
Forma.Temp
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Fondo per la formazione
e per 11 sostegno al reddito

deil lavoratori 1n

orma.temp

somministrazione
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Triennio 2020-2021-2022
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Permettono di sviluppare
conoscenze trasversali e
altamente
professionalizzanti

Sono 1ncentrate suil
bisogni delle aziende
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LAVORATORI

riconoscibilita delle
competenze di cul sono 1n
POSSESSO

IMPRESE

sistema univoco e
trasparente che attesti e
confermi 11 possesso di
quelle competenze Ji
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Come puo un’Agenzia
per 11 Lavoro

ATTESTARE

le competenze e
qualificare gli
esiti degli
apprendimentil degli
allievi?

' ) A e
N . DBST, P20 oM
Organizzato da: .b ( éNF IA ASSOLAVORO

T e e o




COMPETENZE

FORMALI E INFORMALI
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ESPERIENZE
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DIVERSI CONTESTI
FORMATIVI ED ESPERIENZIALI

e integrato su




OPEN BADGE

Sono i1 badge base,
rilasciati in relazione
alla partecipazione ad
eventi collettivi come,
ad esempio, seminari e

visite aziendali.
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COMPETENCE
BADGE

qualificano gli esiti
dei percorsi di
formazione
individuando le
competenze core del
percorso offerto.
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TRAINING
BADGE

éqc

badge Forma.Temp

FUNCTIONAL
RECOLLECTION
BADGE
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TRAINING
BADGE

ricostruilsce le
esperienze maturate e le
abilita specifiche
sviluppate durante
1l"affiancamento attivo
alla mansione.
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FUNCTIONAL
RECOLLECTION
BADGE

ricostruilsce 11 profilo
di competenze ed e
rilasciato in seguito ad
un percorso di Bilancio
delle Competenze.
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Il prossimo step nel settore
sommlnilistrazione?
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Sostenere 1 lavoratori
nella definizione della
propria identita
professionale
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Cruscotto
del lavoratore

Convergeranno le -
informazioni
organilzzate di tutti 1
discenti colnvolti nel
percorsil di formazione
Forma.Temp
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