INNOVATE Al Digital HR

Valorizzare e Trasformare

Un’intera mattinata per esplorare il potere dei dati e delle metriche nella gestione
delle persone e delle performance.

Dall'analisi predittiva alla people analytics, fino alla misurazione dellempatia e
delle variabili motivazionali individuali.

Live 2 -Intelligenza artificiale per le persone e le organizzazioni

Nel tempo della trasformazione digitale, il mondo delle risorse umane sta vivendo
una delle sue piu radicali rivoluzioni: la nascita della Human Intelligence
Augmented, l'intelligenza umana potenziata dalle tecnologie di intelligenza
artificiale.

Questa Live mattutina si colloca proprio nel punto di contatto tra persone e
algoritmi, tra empatia e dati, tra intuizione e previsione. Non si tratta piu solo di
automatizzare processi, ma di ripensare l'intero ecosistema HR, in cui la tecnologia
diventa leva per la valorizzazione delle persone, per linclusione e per la creazione
di organizzazioni piu consapevoli, efficienti e sostenibili.

Gli interventi

Al per le Risorse Umane: dal potenziale all'applicazione reale nelle PMI
PAOLO VALLICELLI

Le-Al-ring: la personalizzazione della formazione con l'intelligenza artificiale
generativa
CLAUDIO MALLERO

AlI'm your teacher now? Guida di sopravvivenza per docenti ed allievi
allimpatto dell'Al
MIRCO CAPELLINI e SIMONE TERENZIANI

Intelligenza Artificiale e lavoro: come 'Al pud valorizzare le persone e le
organizzazioni
FEDERICO TASSINARI

www.innovatelab.it
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