INNOVATE Al Digital HR

Valorizzare e Trasformare

Un’intera mattinata per esplorare il potere dei dati e delle metriche nella gestione
delle persone e delle performance.

Dall'analisi predittiva alla people analytics, fino alla misurazione dellempatia e
delle variabili motivazionali individuali.

Live 1- 1l valore umano nell’era digitale

In un tempo segnato da trasformazioni rapide e complesse, il capitale umano e la
relazione tra le risorse umane e l'intelligenza artificiale sono al centro di una sfida
che richiede piu che competenze tecniche: richiede consapevolezza, leadership
autentica, postura professionale e la capacita di ripensare la formazione.

Questa mattinata di Live 1 si propone come uno spazio progettato per dare voce e
strumenti concreti a chi opera nella gestione delle persone, nella formazione, nella
leadership e nella trasformazione organizzativa.

Gli interventi

Il valore del capitale umano: modelli e pratiche per un “ingaggio sostenibile”
SARA PERTA

La partita invisibile: caccia ai (individuare i) comportamenti nascosti per
allenare un leader autentico
LORENZO PILIA

La (tua) postura professionale per competere in un mondo professionale in
continuo cambiamento
ANNA PERNA

Digital HR: organizzare, comunicare e formare con Microsoft 365
PAOLA POGGIOLI

www.innovatelab.it
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