Materiale ad uso didattico  
Questionario di Orientamento Valoriale 
Istruzioni 
La scala che ti proponiamo prende in considerazione alcuni aspetti che consentono di descrivere e  caratterizzare il comportamento e le modalità di risposta adottate in situazioni tipiche riguardanti  il contesto professionale, le relazioni interpersonali, ecc. 
Non ci sono risposte giuste o sbagliate, ma solo risposte che meglio e più adeguatamente  descrivono il tuo modo di essere e di comportarti nelle situazioni prese in considerazione. Ciò che  importa è l’immediatezza e l’accuratezza della tua risposta. 
Ti preghiamo quindi di dare la tua risposta ad ognuna delle affermazioni seguendo le indicazioni  sotto riportate: 
1. Leggi attentamente ogni affermazione 
2. Indica, con una crocetta nella casella corrispondente, il grado di veridicità di ogni  affermazione 
3. Fai attenzione a segnare una sola alternativa per ogni riga 
4. Rispondi sinceramente, facendo riferimento a come tu veramente sei e non come ti  piacerebbe essere. 
Data Compilazione_______________ 
Nome_______________________________Cognome________________________________ Età:________ Sesso: F M  
Azienda______________________________Ruolo:____________________________
1 
1. L’aspetto più appagante in ambito  professionale è condividere gli sforzi  personali ed i successi con i colleghi 
2. E’ importante agire sempre rapidamente 
3. Le persone che non si sacrificano e non si  impegnano costantemente nel proprio lavoro  sono solitamente dei fannulloni con scarse  capacità personali 
4. Ritengo fondamentale la possibilità di  lavorare seguendo ritmi compatibili con la mia  vita privata 
5.Il lavoro che svolgo serve solo a me 
6. Considero stimolante un lavoro che mi dia  la possibilità di prendere decisioni importanti o  di gestire persone 
7. Considero soddisfacente il mio lavoro solo  se è riconosciuto anche attraverso un  inquadramento contrattuale rilevante 
8. Mi interessa conoscere tutto dell’ambiente  in cui lavoro 
9. Essere sempre disponibili serve se vuoi  creare un buon clima con i colleghi 
10. Il conflitto, le gelosie e le antipatie  personali fanno parte di ogni ambiente di  lavoro 
11. Mi trovo sempre a mio agio anche con  persone che hanno abitudini e pensieri diversi  dai miei 
12. Dedico anima e corpo al mio lavoro 
13. Il successo nel lavoro si valuta dal grado  di riconoscimento e di importanza che gli altri  ti riconoscono 
14. L’aspetto più gratificante nel lavoro è  apportare il proprio contributo personale in  ogni attività
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2 
ACCORDO DISACCORDO 
Del tutto 
15. Il lavoro mi gratifica quando posso  [image: ]
applicare metodi che puntano ad un risultato  
di qualità 
16. Non è importante condividere gli obiettivi  [image: ]
dell’azienda con cui lavoro 
17. Poter prendere decisioni importanti in  [image: ]
autonomia è il traguardo di ogni carriera 
18. Nel lavoro come nella vita voglio  [image: ]
migliorare continuamente, raggiungere  
risultati sempre più importanti 
19. E’ meglio portare a termine tutti i compiti  [image: ]
con una qualità sufficiente piuttosto che non  
portarli a termine 
20. Ricerco continuamente metodi e strumenti  [image: ]
di lavoro innovativi anche se sono al di fuori  
delle mie competenze o compiti 
21. Non è assolutamente importante che  [image: ]
vengano mantenute le distanze tra un capo ed  
i suoi collaboratori 
22. La tranquillità è la caratteristica che  [image: ]
ricerco nel lavoro 
23. E’ importante che gli altri riconoscano  [image: ]
l’importanza del ruolo che ricopro 
24. Nel lavoro come nella vita è importante  [image: ]
impegnarsi affinché le proprie idee siano  
realizzate 
25. Sono sempre le capacità dei singoli che  [image: ]
fanno la differenza 
26. Mi gratifica un lavoro che permetta di  [image: ]
evidenziare il mio spirito di sacrificio 
27. L’elemento più motivante nel lavoro è  [image: ]
poter concorrere al successo di un’impresa con  
una grande storia e tradizione 
28. Ogni volta che ci si confronta con i colleghi  [image: ]
è necessario mettere in chiaro fin da subito  
quello che si pensa
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3 
ACCORDO DISACCORDO 
Del tutto 
29. Lavoro con piacere e do il meglio di me  [image: ]
solo in un ambiente sereno 
30. Se si dice ciò che si pensa si litiga  [image: ]
inevitabilmente 
31. Lavorare per la stessa azienda significa  [image: ]
avere molte cose in comune con i colleghi 
32. Mi sento motivato quando le persone che  [image: ]
lavorano con me comprendono appieno le  
esigenze legate alla mia vita familiare 
33. Il lavoro mi gratifica pienamente solo se  [image: ]
mi offre l’opportunità di fare carriera 
34. Aspiro a che gli altri mi considerino un  [image: ]
punto di riferimento importante nell’ambito  
professionale 
35. Sono convinto che si possano raggiungere  [image: ]
obiettivi importanti a prescindere dal contesto  
in cui si lavora, dipende solo da me 
36. Mi sento insoddisfatto e deluso quando  [image: ]
non ho potuto svolgere un lavoro di qualità 
37. Prediligo lavorare in gruppo piuttosto che  [image: ]
autonomo 
38. La carriera non si concilia con la vita  [image: ]
privata 
39. Il mio obiettivo principale sul lavoro è  [image: ]
svolgere al meglio il compito che mi viene  
assegnato 
40. Ricerco spesso la possibilità di  [image: ]
confrontarmi con qualcuno sia nel lavoro che  
nella vita privata 
41. Mi sento estremamente soddisfatto  [image: ]
quando il mio lavoro viene riconosciuto dagli  
altri 
42. Avere poter decisionale non è simbolo di  [image: ]
successo 
43. Aspiro ad un lavoro stabile con livelli di  [image: ]
responsabilità bassi
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ACCORDO DISACCORDO 
Del tutto 
44. Non ritengo importante potermi  [image: ]
distinguere dai miei colleghi 
45. Non sono disposto a sacrificarmi  [image: ]
eccessivamente per fare carriera 
46. Tutte le persone meritano di essere  [image: ]
ascoltate anche se ciò costituisce una perdita  
di tempo 
47. Il risultato è unicamente determinato dalle  [image: ]
competenze individuali 
48. Un elemento essenziale per essere  [image: ]
soddisfatti del proprio lavoro è il  
riconoscimento dei colleghi 
49. Osservo con attenzione le persone con cui  [image: ]
lavoro 
50. Quando si lavora sul serio non c’è spazio  [image: ]
per l’amicizia tra i colleghi 
51. Un elemento essenziale per essere  [image: ]
soddisfatti del proprio lavoro è operare in un  
contesto caratterizzato da una solida cultura  
organizzativa 
52. Sono in grado di mantenere sempre un  [image: ]
corretto equilibrio tra lavoro e vita privata 
53. Mi impegno in una attività solo se ho la  [image: ]
possibilità di svolgere con attenzione e  
accuratezza il mio lavoro 
54. Non è facile creare rapporti di vera fiducia  [image: ]
con i colleghi 
55. Per lavorare bene è indispensabile poter  [image: ]
fare riferimento a principi guida condivisi e  
comuni 
56. Ricerco la possibilità di lavorare a contatto  [image: ]
con persone importanti e autorevoli 
57. I miei interessi personali non contrastano  [image: ]
con il mio lavoro 
58. Mi comporto diversamente a seconda del  [image: ]
ruolo delle persone con cui mi relaziono
Del tutto In  
parte  
Accordo 
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
In parte 
Disaccordo [image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
5 
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