MACROAMBITI PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE IN INGRESSO

	MACROAMBITI

	ELEMENTI 
	DOMANDE GUIDA
(esempi di domande- Individuare quelle più pertinenti alla competenza specifica)



	CONTESTO / AMBITO
	Caratteristiche/dimensionamento dell’ambiente di lavoro

Tipologia dei problemi o dell’oggetto/servizio da realizzare/presidiare
	DOVE si esercita una competenza:

· In un contesto stabile e prevedibile?

· Sono presenti elementi di variabilità? 

· In un contesto destrutturato?

· È un contesto fortemente innovativo, destrutturato e non prevedibile?

· ecc

	AZIONI / ATTIVITA’
	Tipologia (mansioni; compiti; obiettivi)

Tipologia / grado degli elementi (conoscenze e abilità) implicati 
	COME si esplicitano le attività/azioni: 

· Sono azioni semplici o complesse?

· Sono richieste conoscenze di base o specifiche?

· Sono richieste conoscenze e abilità per risolvere situazioni critiche?

· Si prevede lo sviluppo di nuove conoscenze o procedure?

· Bisogna essere in grado di utilizzare strumenti altamente sofisticati/complessi?

· Ecc.



	AUTONOMIA
	grado di autonomia e responsabilità in rapporto a: 

· realizzazione e soluzione problemi
· presidio e sviluppo delle attività

· relazione con altri
	COME si esercita la competenza:

· sotto la supervisione di qualcuno?

· In autonomia per quanto riguarda le attività di propria competenza?

· Completamente in autonomia ma dovendo sempre rispondere ad un supervisore?

· Attraverso la gestione di gruppi e capacità di leadership?

· Esercitando autorevolezza nelle attività che coinvolgono fattori molteplici o integrati?

· Ecc.


