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RIMANETE SU VALORI E PRINCIPI, IL RESTO LO FACCIAMO
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VALORI E PRINCIPI

1Valori di Scrum If successo nellimpiego di Scrum dipende dalla capacita delle persone di
diventare pit abili a vivere cingue valori: Impegno, Focus, Coraggio, Apertura e Rispetto

Lintero Scrum Team & responsabile nel creare un Increment utile e di valore ad ogni Sprint. Scrum definisce tre specifiche responsabilita
allinterno dello Scrum Team: i Developer, il Product Owner e lo Scrum Master.

Gli Sprint sono il cuore pulsante di Scrum, dove le idee sono trasformate in valore. Sono SCRUMIProcess
eventi di durata fissa di un mese 0 meno per creare coerenza. U nuovo Sprint inizia subito o (ElEERE i)
dopo la conclusione dello Sprint precedente. « Sprint planning
« Daily scrum
+ non sono apportate modifiche che potrebbero mettere a repentaglio lo Sprint Goal; © GGR=tLy
+ la qualita non diminuisce; + Sprint Retrospective

« il Product Backlog viene perfezionato in base alle necessita;
« tambito (‘scope’) pu essere chiarito e rinegoziato con il Product Owner man mano
che si apprende di piu,
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VALORI E PRINCIPI VALORI E PRINCIPI, NON PILASTRI

Ivalori principali sono: Impegno, Focus, Apertura, Rispetto e Coraggio

13 pilastri sono:
« trasparenza
« controllofispezione
« adattamento

il TEAM & elemento I team Scrum
Gli Scrum Team sono cross-funzionali, ovvero | membri el team hanno tutte le competenze necessarie
a creare valore ad ogni Sprint
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| pilastri empirici di Scrum: trasparenza, ispezione e adattamento.

La trasparenza permette lispezione. L'ispezione senza trasparenza & fuorviante e genera spreco

Lispezione consente 'adattamento. Un'ispezione senza adattamento & considerata inutile. Gli eventi di Scrum
sono concepiti per suscitare il cambiamento

Ci si aspetta che uno Scrum Team si adatti nel momento in cui apprende qualcosa di nuovo attraverso
I'ispezione.

GRUPPO 2

13 pilastri sono:
-trasparenza

- controllorispezione
-adattamento

1. Trasparenza
Con il metodo Scrum tutte le parti a conoscenza di tutto cid ch de all | progetto. Questa trasparenza
garantisce la comprensione reciproca e una visione globale per tutte le parti interessate.

2. Controllo/ispezione
I membri del team Scrum controllano spesso i progressi per individuare eventuali problemi. Il controllo non & un esame quotidiano, ma un
modo per sapere come scorre il lavoro e se il team funziona in modo auto-organizzato.

3. Adattamento

Quando c'¢ qualcosa da cambiare, il team si adatta per raggiungere I'obiettivo dello sprint. Questa & la chiave per avere successo in progetti
complessi, dove i requisiti cambiano frequentemente o sono poco definiti e dove I'adattamento, linnovazione, la complessita e la flessibilita
sono fondamentali.
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Homepage |
Comunicazione
Italiana: il link che
unisce imprese e
istituzioni

Comunicazione Italiana & il link
relazionale & associativo che sviluppa
connessioni di business e processi di
innovazione contaminando le aziende e
le persone con eventi b2b, attraverso
due realta: Societa e Associazione, che si
incontrano nel nuovo spa.

Emmanuele Del Piano - Metodologie agili per
SmartWorking - Rifi44€fta Digitale - DAY 7

SCRUM in pillole #3 |
Project Management
Europa

Continua 'appuntamenta con Scrum in

e
BOK ®,
curata da PME per conto di VMEdu Inc.

SCRUMStudy(
Sospeso nella puntata
riguard.

jomanda rimasta in
dente

Sostenibile, inclusiva e
digitale: ecco come sara
I'impresa del futuro -
Innovation Post

nibil, inclusione e responsabilica
no questi v impresa del
futuro. Nei prossimi anni le imprese si
troveranno ad affrontare | cambiamenti
ti dalle rivoluzione digitale &
erati dalla pandemia. Cambiament}




