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COSA NON E’ AGILE
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L’Agile NON è:

- Una metodologia!
- Un framework
- Un processo
- Una tecnica.

L’Agile è un insieme di principi e valori
Sulla cui base successivamente sono stati costruiti dei Framework 
come SCRUM



COSA E’ AGILE
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Il termine AGILE è un termine ‘ombrello’ che raccoglie sotto 
di se diverse metodologie e framework che hanno in comune 
un approccio al project management  basato su iterazione, 
sviluppo incrementale con frequenti ispezioni e 
adattamenti.

L’agile è molto più di un «nuovo processo» è un modo 
culturalmente diverso per costruire/produrre valore. Si parla di 
filosofia agile i cui punti chiave sono raccolti nell’AGILE 
MANIFESTO del 2001.



Modello interpretativo

dei diversi livelli di complessità 

dei sistemi

FRAMEWORK CYNEFIN



Un sistema complesso è in genere governato dalla serie storica, ossia il comportamento di oggi e le risposte di 

domani sono funzione di quello che è successo dentro e fuori dal sistema fino a ieri.

Il comportamento del sistema 

complesso è dato dalla somma dei 

comportamenti dei singoli componenti i 

quali interagiscono fra loro per 

adattarsi o apprendere:

ORGANIZZAZIONI IN GRADO DI 

APPRENDERE 

SCENARIO COMPLESSO



COSA E’ AGILE
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COSA E’ AGILE
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WATERFALL VS AGILE
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IL MANIFESTO AGILE - VALORI
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12 PRINCIPI MANIFESTO AGILE
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12 PRINCIPI MANIFESTO AGILE
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ITERATIVO E INCREMENTALE CON ISPEZIONI E 

ADATTAMENTO
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VANTAGGI DELL’APPROCCIO AGILE
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•Implementazione più rapida di soluzioni;
•Riduzione degli sprechi grazie alla riduzione al 
minimo delle risorse;
•Maggiore flessibilità e adattabilità al cambiamento;
•Maggiore successo grazie a sforzi più mirati;
•Tempi di consegna più rapidi;
•Rilevamento più veloce di problemi e difetti;
•Processi di sviluppo ottimizzati;
•Una struttura più leggera;
•Controllo ottimale del progetto;
•Maggiore attenzione a specifiche esigenze del 
cliente;
•Maggiore frequenza di collaborazione e feedback.



LE SFIDE DELL’APPROCCIO AGILE
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VERITA’ E FALSI MITI
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PARADIGMI ORGANIZZATIVI



PARADIGMI ORGANIZZATIVI





RIEPILOGHIAMO



RIEPILOGHIAMO



ARRIVEDERCI!


