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le motivazioni

e La Commissione Europea nel Rapporto “ET 2020 Gruppo
di lavoro sullistruzione e formazione professionale
(leFP) - Mappatura dei Centri di Eccellenza Formazione
Professionale (CoVEs-Centres of Vocational Excellence)”
definisce la Formazione Professionale eccellente, inclusiva
e continua durante tutto l'arco della vita per giovani e adulti.
Diviene molto importante il duplice obiettivo di combinare
Ueccellenza con lUinclusione.

Il 65% dei posti di lavoro europei richiedera una qualifica di
istruzione e formazione professionale (leFP).

E pertanto necessario che il sistema di leFP sia

diffuso in tutto il Paese e completi la filiera formativa
professionalizzante verso il livello terziario di
qualificazione che consenta agli allievi di accedere al
mondo del lavoro con successo, come nella maggior parte
degli altri Paesi Europei. Una filiera che va prototipata e
sperimentata in “contesti di avanguardia” nella prospettiva
di un quadro organico di opportunita per tutti connotato da
solidita normativa e stabilita dell'offerta.

Lemergenza COVID 19 e la “nuova realta” che stiamo
vivendo hanno dato uno slancio importante verso le
transizioni digitale ed ecologica dei sistemi istruttivi e
formativi auspicate pit volte in molte raccomandazioni
e assicurazioni nella prospettiva di sistemi capaci di
intercettare nuove opportunita, nuovi fabbisogni, nuove
sensibilita, nuovi orizzonti di riferimento per l'azione
educativa e formativa.

Tra i giovani impegnati in percorsi di formazione, come

nel contesto delle attivita lavorative, sembra delinearsi,
ancor di piu a seguito dello scenario globale che si

e drammaticamente delineato nei mesi recenti, una
rinnovata richiesta di attenzione per la dimensione etica
della professionalita, con particolare riferimento alla
coscienziosita e all'assunzione di responsabilita rispetto

a comportamenti, atteggiamenti, azioni che possono

avere ricadute globali. La dimensione etica professionale
diventa un esplicito impegno da parte delle istituzioni
formative, quellimpegno affrontato da sempre con serieta e
lungimiranza daicentridiformazione professionale e che oggi
richiede una maggiore incisivita nel promuovere una crescita
cheintegrisistematicamente e organicamente le competenze
professionali personali con la componente etica.
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E necessario fare liscrizione per partecipare al seminario
sia in presenza che da remoto.
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In occasione del Seminario Europa sara rilasciato ai partecipanti
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Perigiovani
e per il rilancio del Paese

Potenzialita dell'leFP e della filiera
formativa professionalizzante

21 - 22 ottobre

Hotel Massimo D’Azeglio -
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https://youtu.be/500vHXTRKDE

A causa dellemergenza COVID nella Sala Risorgimento dell'Hotel
€ consentito l'accesso a un massimo di 60 persone.
Il seminario sara trasmesso in streaming sul nostro canale youtube

e da remoto su piattaforma Zoom (fino a 300 account).
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22 ottobre
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Saluti

Anna Razionale Presidente CIOFS

Nicola Zingaretti* Presidente Regione Lazio
Massimiliano Smeriglio Furodeputato Commissione
per la cultura e listruzione

Bruno Bignami Direttore Ufficio Nazionale Problemi
Sociali e Lavoro, CEl

Trasnational Conference
Manuela Robazza Presidente CIOFS-FPe
Tiziana Piacentini Project Manager EDUWORK.NET

In dialogo con la politica

Paola Vacchina Presidente FORMA

Tiziano Treu Presidente CNEL

Francesca Puglisi Sottosegretario di Stato al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali

Lapprendimento basato sul lavoro (WBL) nel conte-
sto dei sistemi formativi europei

Chiara Riondino Capo Unita responsabile della FP-
Commissione Europea

Work Based Learning nei paesi partner di Eduwork.
Net. Risultati della ricerca sul campo: esperienze di
studenti e imprenditori

Tomas Serrano Project Manager CECE - Spagna

La voce delle imprese

Valentina Buitta Dipartimento sistemi educativi e
capitale umano ASSOLOMBARDA,

Roberta Gagliardi Vice Segretario, Responsabile
Relazioni Istituzionali, Responsabile Area Sviluppo
Economico CONFARTIGIANATO Lombardia

Rocco Dabraio CEO Impianti Elettrici Dabraio - Italy

Coffee break

Buone pratiche di Work Based Learning nei paesi
partner Irlanda, Italia, Grecia, Lituania,

Regno Unito, Spagna

I meccanismi per il monitoraggio degli studenti IFP in
apprendistato stabiliti da Eduwork.Net

Natassa Kazantzidou Project manager IDEC - Grecia
Lunch

15.00 leFP come Comunita di Pratica Professionale segnata

17.00
17.15

20.00

dall’etica: le transizioni ecologica e digitale

leFP come Comunita di Pratica Professionale segnata
dall’Etica e in transizione
Michele Pellerey Universita Pontificia Salesiana

leFP come Comunita di Pratica Professionale
in transizione digitale ed ecologica nell’'esperienza
attuale e prospettica

Tavola rotonda tra progetti e buone pratiche
Mauro Frisanco Esperto di politiche e strategie
formative

ENAIP Trentino - Massimo Malossini Direttore generale
ATS EFFEPI - FVG - Remy Da Ros Direttore standard
formativi

CIOFS-FP Piemonte - Silvana Rasello Presidente
regionale e Marco Divia AGRICOOLTUR - produzione
aeroponica

CNOS-FAP Cerignola [FG) - Massimiliano Lorusso
Direttore

Coffee break

Tavola rotonda

Il sistema leFP: transizioni, sfide e prospettive
Eugenio Gotti £sperto di politiche per Uistruzione,

la formazione e il lavoro

Maria Carmela Giarratano Direttore Generale
Ministero dellAmbiente

Pietro Tagliatesta Direzione Generale degli
ammortizzatori sociali e della formazione

Fabrizio Proietti Dirigente Ufficio IV Ordinamenti dei
percorsi di Istruzione tecnica e Professionale Ministero
dell'lstruzione

Antonietta Zancan Dirigente Ufficio V Istruzione
Tecnica Superiore Ministero dell’lstruzione

Raffaella Croce ANPAL SERVIZI

Emmanuele Crispolti Coordinatore gruppo di ricerca
leFP, IFTS, Accreditamento - INAPP

ILFORO DI AUGUSTO visita guidata

*In attesa di conferma

09.30

10.00

11.15
11.30

12.45

Saluto don Massimiliano Sabbadini
presidente CONFAP

Indirizzi di Saluto

Elena Bonetti Ministra per le pari opportunita
e lafamiglia

Anna Ascani Viceministra dell'lstruzione

LE PROPOSTE
1. Dall'leFP all'ITS: la prototipazione di un
“cammino diretto”

Il prototipo e la sperimentazione possibile -
“Concept giuridico”

Giulio Salerno Ordinario di Istituzioni di diritto
pubblico presso il Dipartimento di Economia e diritto
dell'Universita di Macerata

Il prototipo e la sperimentazione possibile -
“Concept formativo”
Mauro Frisanco Esperto di polititiche e strategie form.

2. Piano straordinario per la competitvita

e loccupazione
Stefano Mastrovincenzo Direttivo FORMA - IAL naz.
Diego Fea consulente FORMA DTM

Coffee break

Tavola rotonda

coordina Claudio Tucci, Giornalista Sole 240re
Giovanni Brugnoli Vicepresidente CONFINDUSTRIA
Angelo Colombini Segretario Confederale CISL
Riccardo Giovani CONFARTIGIANATO

Sebastiano Fadda Presidente INAPP

Paola Nicastro Direttore Generale ANPAL

Claudio Di Berardino Assessore al Lavoro, Formaz.,
Scuola e Diritto allo studio, Regione Lazio

Vincenzo Colla Assessore allo Sviluppo economico e
green economy, Lavoro, Formaz. Emilia Romagna
Piero Fioretti Assessore al Lavoro e Formazione
Professionale, Regione Abruzzo

Alessandra Zedda Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale Sardegna

Giuliano Vettorato Assessore all’lstruzione e alla
Cultura italiana provincia Autonoma di Bolzano

Conclusioni Paola Vacchina Presidente FORMA

_ Lunch




