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Scopi e obiettivi
del progetto

Il progetto Eduwork.net intende costruire reti
e partenariati tra gli enti di leFP e il mondo del
lavoro, a livello regionale, nazionale ed
europeo.

Gli obiettivi del progetto sono:

- creare una rete di enti di leFP e facilitare lo
scambio di conoscenze, osservazioni ed espe-
rienze sull'implementazione delle politiche
nonché la condivisione delle migliori pratiche
delle leFP d’eccellenza;

- migliorare la qualita dell'offerta formativa e
del suo collegamento con i fabbisogni del
mercato del lavoro;

- migliorare l'impatto e la rilevanza dell'offer-
ta di leFP sia per gli studenti che per i datori di
lavoro;

- sostenere la mobilita e i tirocini transnazion-
ali degli studenti dell'leFP, in attuazione delle
politiche europee in materia di leFP relative al
trasferimento e al riconoscimento degli esiti di
apprendimento con il sistema di trasferimento
di crediti ECVET.

Perché Eduwork.Net?

L'apprendimento sul lavoro contribuisce allo
sviluppo di una forza lavoro qualificata, fonda-
mentale per la competitivita dell'UE, per il
miglioramento delle competenze e per l'inclu-
sione.

Aumenta la consapevolezza dei vantaggi
reciproci che I'apprendistato offre a enti di leFP
e PMI.

Sviluppa la capacita degli operatori di attuare
efficacemente le politiche nazionali ed europ-
ee di apprendimento sul lavoro, apprendistato
e sistema duale.

Supporta gli enti di leFP per I'organizzazione
delle mobilita e dei tirocini transnazionali degli
studenti.

Supporta lo scambio di conoscenze, pratiche
ed esperienze sull'apprendimento sul lavoro e
I'internazionalizzazione, compresa la mobilita.

Risultati attesi

- Studio del contesto transnazionale
"Apprendimento sul lavoro e apprendistato
nei paesi coinvolti", con particolare attenzi-
one all'internazionalizzazione,

- realizzazione di eventi nazionali che favori-
scano la cooperazione tra enti di leFP e PMI,
- creazione di uno spazio virtuale dove condi-
videre informazioni, esperienze ovvero un
ufficio di supporto virtuale per ideare progetti
comuni di mobilita, fornire incontri on line e
risorse di apprendimento,

- Un meccanismo permanente di tracciamen-
to delle esperienze di apprendistato degli
studenti dell'leFP che ne permetta un moni-
toraggio ciclico al fine di migliorare la qualita
dell'offerta di leFP.

Eventi transnazionali

- Workshop transnazionale a Dublino.

- Conferenza Europea a Roma su "leFP e mer-
cato del lavoro", evento legata alla Settimana
europea delle Competenze Professionali.

- Evento ad Atene sulle reti transnazionali.
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