
L’offerta formativa proposta alterna la trasmissione di contenuti teorici a esercitazioni pratiche; ad ogni
partecipante, che supera le prove presenti a fine di ogni modulo, viene rilasciata un’attestazione di messa in
trasparenza degli apprendimenti. Il corso forma alla figura di ADDETTO/A ALLA RIPARAZIONE DEI CAPI
applicando tecniche e metodologie sartoriali di base per garantire che i capi di abbigliamento siano in ottime
condizioni e soddisfino le esigenze dei clienti. Si occupa in particolare di ridurre il conferimento dei capi usati in
discarica effettuando riparazioni ai capi danneggiati e adattando un capo in relazione ai nuovi trend della
moda. Il percorso mira a fornire competenze specifiche e trasversali utili ad arricchire il proprio percorso
professionale con abilità tecniche richieste per eseguire riparazioni e adattamenti di capi di abbigliamento in
modo professionale e creativo.
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ADDETTO/A
ALLA RIPARAZIONE DEI CAPI

OBIETTIVO GENERALE 
L’offerta formativa sviluppa competenze professionali e trasversali legate alla figura dell’addett*
alla riparazione dei capi e agisce nell’ottica di SVILUPPO PERSONALE INTEGRALE, in cui siano legati
indissolubilmente le competenze tecnico-professionali, le soft skills e le abilità/conoscenze legate
alla sostenibilità sociale/ambientale. Il corso si colloca all’interno dei percorsi 2b – upskilling e si
pone l’obiettivo di fornire conoscenze/abilità/competenze IMMEDIATAMENTE spendibili nel
mercato del lavoro provinciale

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

DURATA PROGETTUALE 
 Il percorso formativo ha una durata 80 ore totali (24 ore di aula e 56 laboratoriali) e prevede  7 moduli:

 4 moduli laboratoriali sulle tecniche di settore con un modulo condotto in sotto articolazione
(Individuare e implementare le riparazioni da apportare ai capi di abbigliamento; Completare le
modifiche al capo di abbigliamento manualmente o con l'ausilio dei macchinari specifici; Effettuare
prove intermedie e individuare eventuali rettifiche da apportare al capo; Verificare la vestibilità del
capo di abbigliamento ed effettuare la stiratura)
 1 modulo sulla sicurezza sul lavoro (Procedure di sicurezza nel settore tessile)
 2 moduli relativi alle competenze trasversali (Lavorare in maniera costruttiva con il team; Gestire il
lavoro in situazioni impreviste e imprevedibili)
Interventi di supporto individualizzato 9 ore
Tutoraggio di 28 ore

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI RIVOLGERSI
AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI RIFERIMENTO O CONTATTARE

 CIEFFE  - 0461 830804 - INFO@CI-EFFE.NET

IL PRESENTE PERCORSO FORMATIVO NASCE DALL’AVVISO DI
BANDO DEL PIANO GOL (PROGRAMMA “GARANZIA DI

OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI – GOL) ALL’INTERNO DEL
FINANZIAMENTO DEL PNRR (PIANO – PIANO NAZIONALE DI RIPRESA

E RESILIENZA) MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”;
COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL LAVORO"; RIFORMA 1.1
”POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE"

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU. 


