
L’offerta formativa proposta alterna la trasmissione di contenuti teorici a esercitazioni pratiche; ad ogni
partecipante, che supera le prove presenti a fine di ogni modulo, viene rilasciata un’attestazione di messa in
trasparenza degli apprendimenti. Il corso forma in modo completo la figura professionale dell’ADDETTO/A ALLA
SARTORIA, che interviene nel processo di produzione tessile e capi di abbigliamento con autonomia e
responsabilità. Applica metodologie di base, strumenti e informazioni specifiche e la sua conoscenza del
processo produttivo permette di operare in piccole e medie aziende, in laboratori artigianali di settore.
Opera e collabora in tutte le fasi del processo produttivo, raggiungendo livelli di autonomia nella confezione
completa dei capi sociale/ambientale.
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ADDETTO/A
ALLA SARTORIA

OBIETTIVO GENERALE 
L’offerta formativa sviluppa competenze professionali e trasversali legate alla figura dell’addetto/a
alla sartoia. Il corso mira a fornire competenze professionali e trasversali utili alla ricollocazione
professionale nel settore dell’artigianato tessile - rinvigorito dalla crescente sensibilità ai temi della
sostenibilità - e si colloca all’interno dei percorsi 3b – reskilling e si pone l’obiettivo di fornire
conoscenze/abilità/competenze IMMEDIATAMENTE spendibili nel mercato del lavoro provinciale

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

DURATA PROGETTUALE 
 Il percorso formativo ha una durata 200 ore totali (32 ore di aula e 196 laboratoriali) e prevede 9 moduli:

5 moduli laboratoriali sulle tecniche di settore con un modulo condotto in sotto articolazione
(Elaborare il capo di abbigliamento/casa sulla base delle richieste del cliente; Realizzare il prototipo
del capo di abbigliamento/casa; Realizzare il capo semilavorato predisponendo materiali e
macchinari occorrenti; Completare le modifiche del capo manualmente o con l'ausilio dei macchinari
specifici; Ultimare il capo rifinendolo sulla base delle prove intermedie effettuate)
1 modulo sulla sicurezza sul lavoro (Procedure di sicurezza all'interno dei laboratori di sartoria)
1 modulo sulle competenze digitali (Collaborare attraverso le tecnologie digitali)
2 moduli relativi alle competenze trasversali (Lavorare in maniera costruttiva con il team; Saper
implementare un ciclo di automiglioramento professionale)
Interventi di supporto individualizzato 14 ore
Interventi di supporto di gruppo 4
tutoraggio di 60 ore

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI RIVOLGERSI
AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI RIFERIMENTO O CONTATTARE

 CIEFFE  - 0461 830804 - INFO@CI-EFFE.NET

IL PRESENTE PERCORSO FORMATIVO NASCE DALL’AVVISO DI BANDO DEL
PIANO GOL (PROGRAMMA “GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI

LAVORATORI – GOL) ALL’INTERNO DEL FINANZIAMENTO DEL PNRR (PIANO
– PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA) MISSIONE 5 “INCLUSIONE E

COESIONE”; COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL LAVORO"; RIFORMA 1.1
”POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE" FINANZIATO

DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU. 


