
LA PREVIDENZA 
NEL COMUNE DI TORINO
WELCOME DAY NEO-ASSUNTI

Caterina PAVIA

5-6 MAGGIO 2025



DI CHE COSA SI OCCUPANO 
GLI UFFICI PREVIDENZA:

Pensioni

Riscatti e ricongiunzioni

Contribuzione

TFS-TFR

Fondo Perseo Sirio



1. PENSIONI

Estratto contributivo allegato alla 
documentazione inviata all’ufficio 
assunzioni



2. RISCATTI E RICONGIUNZIONI
Regime generale 
(Gestione privata)

Gestione Dipendenti 
Pubblici



QUANDO CONVIENE LA RICONGIUNZIONE ?

Diversi periodi lavorati in altre 
gestioni (ante 1996)

Retribuzioni crescenti (meglio 
anticipare la domanda per 

risparmiare sull’onere)

Pensione calcolata interamente con 
le regole del pubblico impiego

È invece preferibile valutare il cumulo 
gratuito se si hanno solamente contributi 

da ricongiungere post 1996



E IL RISCATTO LAUREA?

Anticipa l’accesso alla 
pensione

Agevolato a costo 
contenuto periodi post 96 
(circa 6000 euro all’anno)

Beneficio fiscale

Tuttavia se la pensione è lontana può essere più prudente 
attendere un orizzonte più definito prima di decidere il riscatto.



3. CONTRIBUTI:
Estratto 

contributivo 
alimentato dai 

contributi

Pagati mensilmente con F24EP

Denunciati con DMA2 (Denuncia 
mensile analitica)

ATTENZIONE! 

Esonero contributivo lavoratrici madri «cd. Bonus mamme»

Silenzio Assenso Perseo



4. LIQUIDAZIONI

• TFS - dipendenti 
pubblici assunti a 
tempo 
indeterminato fino al 
31 dicembre 2000

• TFR - tutti i 
dipendenti del settore 
privato e dipendenti 
pubblici assunti  dal 1° 
gennaio 2001 in poi 
(dipendenti a tempo 
determinato dopo il 30 
maggio 2000)

Indennità 
corrisposta 

ai 
lavoratori 
al termine 

del 
rapporto di 

lavoro



ESTENSIONE DEL TFR NEL PUBBLICO IMPIEGO

Normativa di riferimento

LEGGE 
335/95

LEGGE 
449/97

ACCORDO 
QUADRO 
29/07/1999

DPCM 
20/12/1999



SPECIFICITA’ DEL TFR NEL 
SETTORE PUBBLICO

Accantonamento 
6,91% retribuzione 

annua utile

contributo a carico 
del/la dipendente pari 
al  2,50% sull’80% 

della retribuzione utile

Conto virtuale gestito 
dall’Inps



PARTICOLARITÀ TFS E TFR NEL PUBBLICO 
IMPIEGO:

Niente 
liquidazione nel 

passaggio tra enti 
pubblici s.s.c.

Non è possibile 
avere 

«anticipazioni»



PERCHE’ RICORRERE ALLA 
PREVIDENZA COMPLEMENTARE?

Varie riforme 
hanno decurtato la 

pensione 
obbligatoria: 

dal 100% della 
retribuzione al 
60% nel futuro



FONDO PERSEO SIRIO

rivolto al 
personale 
P.A. e 
Sanità

dà diritto, 
alla 
cessazione 
del rapporto 
di lavoro per 
quiescenza, 
ad una 
pensione 
integrativa



DESTINATARI

Dipendenti con contratto 
a tempo indeterminato

Dipendenti con contratto 
a tempo determinato, 

anche part-time

Soggetti fiscalmente a 
carico dipendente iscritto

ATTENZIONE!: 
L’ADESIONE AL 

FONDO E’ 
IRREVOCABILE

• full-time
• part-time

• > 3 mesi 
continuativi



MODALITA’ DI ADESIONE

1. SILENZIO-ASSENSO

2. VOLONTARIA



1)SILENZIO-ASSENSO

Accordo sottoscritto in data 
16 settembre 2021 tra ARAN 
e Organizzazioni sindacali in 

attuazione art. 1 co. 157 
Legge n. 205 del 27/12/2017 

- Legge bilancio 2018



CHI RIENTRA E CHI NO

RIENTRANO:

• Tutti i pubblici 
dipendenti assunti a 
tempo 
indeterminato dopo 
il 1° gennaio 2019

NON RIENTRANO:

• Mobilità, 
comandi e 
assegnazioni 
temporanee

• Carriera nel 
medesimo 
comparto

• TFS
• Già aderenti



Alla documentazione 
inviata in sede di 
assunzione è stata allegata 
INFORMATIVA con link al 
modulo di non adesione on 
line

AVVIO 
ITER 

SILENZIO 
ASSENSO

• INTRACOM
• Settori e Aree: RISORSE 

UMANE
• TFR/TFS e Fondo Perseo Sirio
• Fondo Perseo Sirio
• Link utili
• (accesso con SPID-CIE-CNS)

Per 
arrivare al 
modulo…



Nel caso in cui, 
trascorsi 6 

mesi 
dall’assunzione

Il/la  dipendente 
non abbia 

manifestato 
alcuna volontà

Entro il 10 mese 
successivo 

comunicazione 
iscritti



Entro 30 giorni 
il «Fondo» 

invia mail di 
avvenuta 
iscrizione:

1)Eventuale recesso 
ENTRO UN MESE2
2)Visualizzazione  
andamento Fondo
3)Variazione aliquota (da 
comunicare al datore di 
lavoro)
4)Variazione profilo 
investimento

ATTENZIONE: da 
fine 2024 l’accesso 
all’area riservata del 
«Fondo» è prevista 

con SPID



ESEMPIO: 
Dipendente assunto il 16/09/2024:
▪ Data informativa:                                   16/09/2024
(se firma contratto diverso presa servizio la decorrenza = presa servizio)

▪ Data scad. mod. non adesione:         17/03/2025
▪ Data iscrizione silente:                         01/04/2025
▪ Data comunicaz. al Fondo:       entro  10/04/2025
▪ Data mail del Fondo al dip. :     entro  10/05/2025
▪ Termine ultimo recesso:          entro  09/06/2025

ISCRIZIONE CONSOLIDATA



2) ADESIONE  
VOLONTARIA

compilazione e sottoscrizione di apposita 
modulistica disponibile sul sito web del 

«Fondo» 

oppure da richiedere all’UFFICIO 
LIQUIDAZIONI della Divisione Personale:

ufficio.liquidazioni@comune.torino.it



ATTENZIONE!
ISCRIZIONE 

VOLONTARIA 
POSSIBILE

Anche dopo non adesione o 
recesso nel primo mese

Anche durante il periodo di 
prova



COME  VIENE FINANZIATO 
IL FONDO?

Totale destinazione 
del TFR

Contributo minimo 
dell’1% della 

retribuzione a carico 
del/la dipendente

Contributo aggiuntivo 
dell’1% della 

retribuzione a carico 
del datore di lavoro



IL FONDO PERSEO SIRIO E’

• Contributo fisso definito da 
contrattoA 

CONTRIBUZIONE 
DEFINITA:

• Le somme versate confluiscono 
nel conto individuale 
dell’iscritto/a

• Sono investite in strumenti 
finanziari ricorrendo a gestori 
professionali scelti dal CdA

A 
CAPITALIZZAZIONE 

INDIVIDUALE:



SEI PROFILI INVESTIMENTO
PROFILO COMPARTO 

GARANTITO
COMPARTO 
OBBLIGAZIONARIO

COMPARTO 
AZIONARIO

PROFILO 
GARANTITO

100% - -

PROFILO 
OBBLIGAZION
ARIO

- 100% -

PROFILO 
BILANCIATO 
PRUDENTE

- 70% 30%

PROFILO 
BILANCIATO 
CRESCITA

- 50% 50%

PROFILO 
BILANCIATO 
DINAMICO

- 30% 70%

PROFILO LIFE 
CYCLE

In funzione 
dell’età 
dell’aderente



PROFILO LIFE CYCLE
Età anagrafica Profilo di 

investimento
Allocazione per 
comparti

<45 anni AZIONARIO 100% AZIONARIO

45 -50 anni BILANCIATO 
DINAMICO

70% AZIONARIO – 
30% 
OBBLIGAZIONARIO

50 – 55 anni BILANCIATO 
CRESCITA

50% AZIONARIO – 
50% 
OBBLIGAZIONARIO

55 – 60 anni BILANCIATO 
PRUDENTE

30% AZIONARIO – 
70% 
OBBLIGAZIONARIO

>60 anni GARANTITO --



ALLA CESSAZIONE DEL SERVIZIO 

TFR contabilizzato dall’Inps 
con tasso rendimento = media 
dei rendimenti netti di un 
«paniere» di fondi di 
previdenza complementare 
attivi sul mercato

PER GLI ADERENTI AL FONDO:

Somme trasferite, al momento 
della liquidazione, al Fondo 
Perseo e sommate ai contributi 
versati e ai rendimenti della 
gestione



REQUISITI RICHIESTI PER LE 
PRESTAZIONI DEL FONDO:

• Compimento dell’età 
pensionabile prevista dal regime 
obbligatorio

• Almeno 5 anni di iscrizione al 
fondo pensione

PENSIONE DI 
VECCHIAIA:

• Cessazione dell’attività lavorativa
• Compimento di un’età pari a quella 

stabilita per la pensione di vecchiaia 
diminuita di 10 anni 

• Almeno 15 anni di iscrizione al fondo 
pensione

PENSIONE DI 
ANZIANITA’:



CON QUESTI REQUISITI PENSIONE 
COMPLEMENTARE:

Sotto forma di capitale per un massimo del 
50% del montante totale

Sotto forma di rendita vitalizia mensile 
calcolata in base al capitale accumulato e 
all’età

Se convertendo il 50% della posizione individuale si 
ottiene una rendita annua più bassa della metà 
dell’assegno sociale, si può ricevere tutto in un’unica 
soluzione come capitale



PRESTAZIONI PRIMA DEL 
PENSIONAMENTO:

ANTICIPAZIONE: 
Può essere richiesta per il totale o per parte della 
posizione accumulata, trascorsi 8 anni di iscrizione al 
Fondo:
1)acquisto o ristrutturazione della prima casa per sé o 
per i figli;
2)spese sanitarie per terapie ed interventi straordinari;
3)spese per congedi per la formazione 

ATTENZIONE!: Riguarda esclusivamente le somme in 
diretta gestione di Perseo Sirio ma non il TFR



RISCATTO: 

Nel caso in cui il/la dipendente iscritto/a 
a Perseo Sirio cessi il rapporto di lavoro 
con la Pubblica Amministrazione potrà:
1)riscattare il capitale maturato
2)trasferire la posizione maturata 
presso un altro Fondo pensione
3)mantenere la posizione in Perseo 
Sirio in assenza di contribuzione



DAL PUNTO DI VISTA FISCALE

I contributi reali versati alla previdenza 
complementare sono deducibili nel limite 
massimo di euro 5.164,57 (quota 
dipendente+quota datore lavoro)

Le prestazioni sono assoggettate ad una 
tassazione a titolo di imposta del 15% (base 
imponibile determinata al netto dei redditi già 
assoggettati ad imposta)

L’imposta del 15% è ridotta di una quota 
pari allo 0,30% per ogni anno eccedente il 
15° di partecipazione a forme di previdenza 
complementare, con il limite del 6%



LE MOTIVAZIONI PER ADERIRE 
AL FONDO PENSIONE

Vantaggi fiscali Contributo 
aziendale 1%

Possibilità di 
anticipo quote 

versate 

Vantaggi sul TFR: la 
gestione finanziaria 
dovrebbe ottenere 

rendimenti più favorevoli 
rispetto a quelli della 
rivalutazione del TFR



CONTATTI:
caterina.pavia@comune.torino.it

UFFICIO PENSIONI:
pensioni.risorseumane@comune.torino.it 
Tel.  22412 –  22586 –   22506 -   22539 – 22568 – 22508

UFFICIO RISCATTI E RICONGIUNZIONI:
pensioni.risorseumane@comune.torino.it 
Tel. 22489 - 22690

UFFICIO CONTRIBUTI:
contributi.risorseumane@comune.torino.it 
Tel. 22325 - 22753

UFFICIO LIQUIDAZIONI:
ufficio.liquidazioni@comune.torino.it
Tel. 22768 – 22314 - 22593



GRAZIE PER L’ATTENZIONE!

Buon lavoro!


