
RISORSE 
UMANE

Voi siete il nostro core business



Core 
Business

Dipendente della Città di Torino



Uffici della Divisione Personale

•Ufficio Organigramma e statistica

•Ufficio Bilancio Trasferte e Inail

•Ufficio Provvedimenti disciplinari

•Ufficio Gestione Rapporto di 
lavoro

•Ufficio Mobilità e Affari Generali

•Ufficio Sviluppo Professionale

•Ufficio banche dati e archivio

•Ufficio Assunzioni:
▪ Ufficio Assunzioni T.I.
▪ Ufficio digitalizzazione e 

somministrazione del personale

•Ufficio Trattamento economico 
Dipendenti

•Ufficio Carriera Giuridica e 
accessorio

•Ufficio Previdenza

•Ufficio Innovazione e tutela della 
salute dei dipendenti

•Ufficio Relazioni Sindacali



Dipendente

Profilo 
economico

Gestione del 
Rapporto di 

Lavoro

Profilo 
Giuridico RISORSE UMANE 

Profilo Giuridico

Profilo Economico. 

Gestione del rapporto di 
lavoro



Assunzione

RISORSE UMANE 

• Ufficio Assunzioni



Assunzione

Ufficio Bilancio

RISORSE UMANE 

• Ufficio Assunzioni

Ufficio Stipendi

Ufficio Organigramma e statistica

Ufficio Gestione Rapporto 
di lavoro

Posizione Giuridica

Ufficio pensioni e Previdenza

Ufficio Innovazione e tutela 
della salute dei dipendenti
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Il team: Tutti NOI
• Il Comune di Torino è la più grande 

azienda del Piemonte

• CIRCA  7000  DIPENDENTI

• 86 DIRIGENTI

• 472 E.Q.

• 2087 FUNZIONARI

• 3692 ISTRUTTORI

• 997 OPERATOI ESPERTI

• 18 OPERATORI

• PIU’ DI 100 SEDI

• PIU’ DI 2600  CONTRATTI DI LAVORO 
AGILE

Mario Rossi Giorgia Verdi

Francesca Bianchi Luca Rosa



Grazie


